
WIR SUCHEN DICH

MACH DEIN DING.
STARTE 
DURCH.
Die Gebäude- und Grundstücksverwaltungs-GmbH Werdau 
ist seit 35 Jahren ein kommunales Wohnungsunternehmen 
und Ansprechpartner für bezahlbares Wohnen. 

Wir bewirtschaften rund 1.400 eigene Wohn- und Gewerbe-
einheiten und betreuen rund 400 Wohn- und Gewerbe
einheiten in der Fremdverwaltung. Neben dem Kerngeschäft 
Verwaltung und Vermietung umfasst unser Spektrum auch 
den Verkauf von Grundstücken und Wohnungen. 

AUSBILDUNG ZUM / ZUR
IMMOBILIENKAUFMANN / 
-FRAU (m/w/d)
Ausbildungsstart: 01.09.2027

DAS LERNST DU BEI UNS:

DAS BIETEN WIR AUCH NOCH

DAS BRINGST DU MIT:

AUSBILDUNG UND BERUFSSCHULE

	 Abgeschlossene schulische Ausbildung 
(Fachhochschulreife oder Abitur)

	 Interesse an einem Beruf  
in der Immobilienbranche

	 Interesse an digitalen Neuerungen  
und Entwicklungen

	 Freundliches Auftreten und Freude  
am Umgang mit Menschen

	 Grundkenntnisse in MS Office
	 Fremdsprachenkenntnisse  

sind wünschenswert
	 Lernbereitschaft, Motivation  

und Zuverlässigkeit
	 Teamfähigkeit
	 PKW-Führerschein 

	 Kundenberatung und -betreuung  
Miet- und Vertragsmanagement

	 Vermietung und Wohnungsmanagement
	 Erstellung von Miet- und Vertragsunterlagen
	 Koordination von Reparaturen  

und Dienstleistern
	 Betriebskosten- und Mietenmanagement
	 WEG- und Sondereigentumsverwaltung
	 Finanz- und Mietenbuchhaltung
	 Marketing und digitale Vermietung

	 37 Stunden Woche (Vollzeit)
	 Weiterbildungsmöglichkeiten  

auch während der Ausbildung
	 Ausbildungsvergütung nach dem Tarifvertrag  

der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

	 Berufsschule: 09599 Freiberg, Schachtweg 2
	 Ausbildungsort: 08412 Werdau, Turnhallenstraße 2 

Mehr Infos
zu deiner

Ausbildung

INTERESSE GEWECKT?
WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!
Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen wie  
Anschreiben, Lebenslauf und letzte Zeugnisse bitte an:

falke@werdau-ggv.de
Gebäude- und Grundstücksverwaltungs-GmbH Werdau 
Turnhallenstraße 2 · 08412 Werdau
www.werdau-ggv.de/karriere

DAS BIETEN WIR ALS GGV

SICHERER 
ARBEITSPLATZ

in einem kommunalen 
Unternehmen

BEZAHLUNG  
NACH TARIF 

der Wohnungs- und  
Immobilienwirtschaft

30 TAGE  
URLAUB 

+ 24.12. und 31.12. 
zusätzlich frei

BETRIEBLICHE  
ALTERSVORSORGE

mehr Sicherheit  
für die Zukunft


