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Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgereglung suchen die Stadtentwicklungs- und Stadterneu-
erungsgesellschaft SEEG MeiRen mbH (SEEG) und Service GmbH ab 01.05.2026 eine engagierte
und verantwortungsvolle Personlichkeit als alleinigen

Geschaftsfuhre Fmmwiad)

Die Grol3e Kreisstadt MeiRen mit ihren 29.700 Einwohnern gehért zu den Mittelzentren im Freistaat
Sachsen und wird durch Porzellan-Manufaktur, Dom und Albrechtsburg, den traditionellen Wein-
bau sowie die Elbe gepragt. Sie bietet beste Infrastruktur und alle Schulformen bis zum Hochschul-
studium.

Die SEEG ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der Stadt MeiRen. Die ca. 2.600 eigenen
Wohnungs- und Gewerbeeinheiten werden durch die SEEG Service GmbH bewirtschaftet, ebenso
wie zwei Kindertagesstatten und ca. 480 Wohnungen die Eigentumsverwaltung. Fur die Stadt wird
das Projektmanagement flr Stadtentwicklungs- und Stadterneuerungsleistungen erbracht.

Es erwarten Sie insbesondere folgende Aufgaben:

- Strategische und operative Fiihrung der Gesellschaften

- Bewirtschaftung und Weiterentwicklung des Bestandes (Modernisierung, Neubau)
- Verantwortung fur die Prozessorganisation und Digitalisierung

- Aktive Mitarbeit bei der Stadtentwicklung

- Kontinuierliche Optimierung des Service und der Dienstleistungen

- Reprasentations- und Offentlichkeitsarbeit

- Kommunikation mit 6ffentlicher Verwaltung und parlamentarischen Gremien

Ihr Anforderungsprofil:

- Abgeschlossenes Studium (vorzugsweise Immobilienbewirtschaftung oder Technik/Architektur,
alternativ Wirtschaft oder Recht mit Fihrungserfahrung in Immobilienwirtschaft)

- Kaufmannisches und technisches Gesamtverstandnis

- Berufserfahrungen in Konzeption und Projektsteuerung

- Hohe Belastbarkeit, Eigeninitiative, souveranes Auftreten und Fihrungskompetenz

Wir bieten:

- Interessante Aufgaben in einem eingespielten Team mit 24 Mitarbeiter/innen

- Zukunftsfahiger, diversifizierter Gebaudebestand

- Abwechslungsreiche Tatigkeit mit Gestaltungsmaoglichkeiten eines kommunalen Wohnungsun-
ternehmens

Wir freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung zum beruflichen Werdegang und Gehaltsvorstel-
lungen. Bitte senden Sie diese bis 07.01.2026 an Herrn Oberburgermeister Markus Renner, per E-Mail
(markus.renner@stadt-meissen.de oder Markt 1, 01662 MeilRen
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