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Update vom 05. Juni 2023:

Bundestag und Bundesrat haben sich nun geeinigt und das unter dem nachstehenden Link
verfigbare "Gesetz fir einen besseren Schutz hinweisgebender Personen”, das sogenannte
Hinweisgeberschutzgesetz (kurz: HinSchG) beschlossen.

https: //www.recht.bund.de/eli/bund/bgbl 1/2023/140

Das Gesetz wurde am 02. Juni 2023 verkiindet und tritt im Wesentlichen am 02. Juli 2023 in
Kraft. Die BuBgeldvorschriften trefen iiberwiegend erst zum O1. Dezember 2023 in Kraft.

Damit hat Deutschland nun die EU-WhistleblowingRichtlinie umgesetzt. Diese hat den Schutz von
hinweisgebenden Personen vor Repressalien (z.B. durch Abmahnung oder Kindigung) zum Ziel,
aber auch den Schutz der von Hinweisen Betroffenen.

o Die wesentlichen Anderungen gegeniber dem letzten Stand des HinSchG sind:

e Der Anwendungsbereich des HinSchG ist nur bei rechtswidrigen oder
rechtsmissbrauchlichen Handlungen oder Unterlassungen im Rahmen einer beruflichen,
unternehmerischen oder dienstlichen Téatigkeit ercffnet.

e Ferner muss es sich um magliche oder tatsdchliche Verstébe handeln, die bei dem
Beschaftigungsgeber, bei dem die hinweisgebende Person aufgrund ihrer beruflichen
Tatigkeit in Kontakt steht oder stand, begangen wurden bzw. deren Begehung
wahrscheinlich dort bevorsteht.

e Hinweisgebende Personen sollen in den Fallen, in denen intern wirksam gegen den Verstof
vorgegangen werden kann und sie keine Repressalien befirchten, die Meldung an eine
interne Meldestelle bevorzugen.

e Die Dokumentation kann langer als drei Jahre aufbewahrt werden, um die Anforderungen
nach diesem Gesetz oder nach anderen Rechtsvorschriften zu erfillen, solange dies
erforderlich und verhdalmismaBig ist.

e FEs gibt keine Verpflichtung zur Einrichtung anonymer Meldekandle und zur Bearbeitung
anonymer Meldungen. Dennoch eingehende anonyme Meldungen sollen bearbeitet
werden.

e Der BuBgeldrahmens wurde von 100.000 EUR auf 50.000 EUR gesenkt. Zudem kann fir
eine Ubergangszeit von 6 Monaten bis zum O1. Dezember 2023 kein BuRgeld u.a.
wegen der fehlenden Einrichtung von Meldekandlen verhangt werden.

e Die Beweislastumkehr im Zusammenhang mit einer Benachteiligung der hinweisgebenden
Person kommt nur dann zum Tragen, wenn sie aktiv geltend gemacht wird.

Achtung: Fir Gemeinden und Gemeindeverbande und solche Beschdaftigungsgeber, die im
Eigentum oder unter der Kontrolle von Gemeinden und Gemeindeverb&nden stehen, gilt die
Pflicht zur Einrichtung und zum Betrieb interner Meldestellen (nur) nach Maf3gabe des
ieweiligen Landesrechts. Eine solche landesrechtliche Regelung gibt es in Sachsen bisher nicht.
Obschon die Tatbestandsmerkmale "Eigentum" sowie "Konfrolle" im Einzelnen auslegungsbedurftig
und ggf. streitig sind, durften jedenfalls kommunale VWohnungsgesellschaften, die im Alleineigentum
der Gemeinden stehen sowie Eigenbetriebe hierunter fallen. Aber: In der Literatur ist umstritten, ob
die EU-"WhistlerblowerRichtlinie" 2019/1937 des Européischen Parlaments nicht in Bezug
auf die Einrichtungspflicht einer internen Meldestelle unmittelbare Rechtswirkung auch fiir diese
Unternehmen entfaltet. Dies kénnte méglicherweise fir kommunale Unternehmen mit mehr als
50 Beschéftigten zutreffen. Insoweit wird auch kommunalen Unternehmen zur ggf. freiwilligen
Einrichtung einer infernen Meldestelle geraten.


https://www.recht.bund.de/eli/bund/bgbl_1/2023/140
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Wichtig ist: Selbst wenn die Einrichtung der internen Meldestelle derzeit (noch) nicht
verpflichtend ist, missen die Gbrigen Regelungen des HinSchG von allen Beschéftigungsgebern
eingehalten werdenl

Fir private Beschéftigungsgeber mit 250 oder mehr Beschéftigten gilt, dass sie nur bis zum 2.
Juli 2023 Zeit haben, die Anforderungen des Gesetzes einschlieBlich der Einrichtung einer
internen Meldestelle umzusetzen. Private Beschéftigungstréiger mit 50-249 Beschdftigten haben
bis zum 17. Dezember 2023 Zeit, die interne Meldestelle einzurichten.

Private Beschaftigungsgeber sind nach § 3 Abs. 10 HinSchG solche Beschaftigungsgeber mit
Ausnahme juristischer Personen des &ffentlichen Rechts und solcher Beschaftigungsgeber, die im
Figentum oder unter der Konfrolle einer juristischen Person des &ffentlichen Rechts stehen (s.o.).

Der GAW wird in Kiirze — gemeinsam mit dem AGV - eine ausfhrliche Arbeitshilfe erstellen, die
wir lhnen dann gem zur Verfigung stellen werden.

Der vdw Sachsen halt ausschlieBlich fir unsere Mitgliedsunternehmen exklusive Angebote mit zwei
Anbiefern von webbasierten Hinweisgeberschutzsystemen - Whistle.law und Hintbox - bereit, die
bei uns abgefordert werden kénnen. Beide Systeme sehen (auch) anonymisierte Meldungen vor
und es wird auch eine Maglichkeit angeboten - gemeinsam mit Mitarbeitern /Partnern - die interne
Meldestelle mit einer fachkundigen Ombudsperson zu besetzen oder aber im Backoffice
Hilfestellungen fir die ersten oder recht komplizierten Einmeldungen und Folgemafnahmen zu
leisten.

Soweit gewinscht, wiederholen wir auch nochmals gern unsere Kurz\Webinare zu diesem Thema.
Sprechen Sie uns gern darauf an.



